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Am 10.11.2011 wurde vor dem Stuttgarter Landesarbeitsgericht die Klage des gekündigten
Betriebsrats Mehmet Sahin gegen die Firma Behr verhandelt. In anderen Prozessen zum
gleichen Fall hatte das Landesarbeitsgericht Stuttgart bereits entschieden, dass die Schließung
des Stuttgarter Behr Werkes 8 als "eigenständiger Betrieb" unrechtmäßig war.

Mit diesem unlauteren Verfahren hatte die Firma eine Sozialauswahl über den ganzen
Standort umgangen. Auf der Grundlage hat aber auch das Behr-Management mit der
Kündigung von Sahin Mehmet versucht, einen ihnen unangenehmen Betriebsrat los zu
werden. Mehmet Sahin ist der dienstälteste Betriebsrat am Standort Feuerbach. Auch über
den Betrieb hinaus ist er kein Unbekannter. Im August hielt er eine mutige Rede auf der
"S21"-Montagsdemo.

Der "Metallertreff Stuttgart" rief auf, den Kollegen Mehmet Sahin zu unterstützen und am
Donnerstag, den 10. November, um 9.00 Uhr vor das Landesarbeitsgericht in der
Börsenstraße, gegenüber dem DGB-Haus, zu kommen!
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Und es kamen über 50 TeilnehmerInnen und bekundeten vor dem Landesarbeitsgericht ihre
Solidarität mit dem gekündigten Betriebsrat.
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Meldung des „Metallertreff Stuttgart“ nach der Verhandlung:
„Der Erfolg heute vor dem Landesarbeitsgericht Stuttgart: Die Berufung vom Arbeitgeber ist
zurückgewiesen. Mehmet Sahin bleibt weiterhin Behrbeschäftigter. Danke an Alle, die ihn
dabei unterstützt haben. Mehr dazu demnächst….. Mit solidarischen Grüßen!
Metallertreff/Stuttgart“
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